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COLIGAÇÃO: CONFIANÇA NO DESENVOLVIMENTO. 

Progressistas – DC – DEM – PSB – PSC – PSD - PMB – PMN – PTB – Podemos – Patriotas – 

Solidariedade. 

 

 

1. APRESENTAÇÃO: 

 

O presente Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato 

TONINHO PINHEIRO e dos partidos que formam a coligação CONFIANÇA NO 

DESENVOLVIMENTO frente à Prefeitura de Ibirité para a administração municipal 

no período de 2021 a 2024. 

 As prioridades de governo e as características de gestão estão em consonância 

com o anseio da população e a necessidade de expansão da oferta de serviços de 

melhor qualidade. 

Neste contexto, a capacidade de maximizar recursos escassos e atender as 

crescentes demandas da sociedade, passa a ser uma tarefa para experimentados 

gestores, que tenham habilidade em compatibilizar recursos disponíveis de forma 

responsável e transparente, com a celeridade na promoção e atendimento das 

necessidades prementes.  

Com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos na 

implementação das mudanças necessárias, o município de Ibirité voltará a crescer, 

atrairá investimentos com geração de renda atingindo uma qualidade de vida 

compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam uma cidade melhor 

para se viver e trabalhar. 

 

2 - DIRETRIZES DA ADMINISTRAÇÃO. 

A característica marcante da administração 2021/2024 será a busca incessante da 

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, desenvolvimento social, respeito à 

dignidade das pessoas e estímulo ao crescimento da economia em favor da 

geração de emprego, renda e oportunidades. 
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 As prioridades da administração municipal serão estabelecidas ao longo de quatro 

anos e caracterizar-se-ão em ações de curto, médio e longo prazo, tomadas como 

base levantamento de dados, diagnóstico, analise e identificação das demandas a 

serem atendidas, e, ou priorizadas.  

Contudo, a manutenção dos serviços básicos, em níveis adequados, será 

priorizada, afim de que não haja descontinuidade ou redução da oferta dos serviços 

públicos. 

 

3 - PROPOSTAS SETORIAIS 

3.1 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

A educação de qualidade e em tempo integral consiste na grande meta que 

pretendemos atingir nos próximos quatro anos de gestão. Para que isso ocorra 

precisamos implementar grandes ações que venham ao encontro das 

necessidades educacionais dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino: 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches; incluindo adequações para receber alunos e profissionais com 

deficiência (Pcd). 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes;  

 Criação do Centro de Referencia do Educador e Educando com implantação 

de biblioteca central e de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa). O 

Centro de Referência do Educador e Educando, que será um espaço físico e 

virtual de capacitação e aprimoramento dos docentes, difusão de boas 

práticas e troca de experiências. A partir do Centro, a prefeitura oferecerá 

cursos à distância, material para uso em sala de aula e fóruns de discussão 

sobre aspectos do ensino na rede municipal;  

 Melhoria dos espaços físicos e equipamentos da biblioteca escolar de todas 

as escolas pública municipal;  
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 Melhorar os espaços físicos dos playgrounds e de brinquedotecas nas 

creches e escolas infantis;  

 Projetos de intensificação de melhoria da educação básica,  

 Ampliação do Programa de Informática nas escolas com inclusão dos 

discentes com deficiência; 

 Implantação do Programa Educando para o Futuro que terá por foco a 

modernização da educação municipal por meio da reformulação de práticas e 

conteúdos, bem como pela adoção de tecnologias no ensino e Cursos EAD 

para uma formação integral do estudante; 

  Escola em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular básico e outras 

atividades como reforço escolar, esporte e cultura; 

 Implementação de disciplinas extracurriculares como Direito na Escola, 

Educação Fiscal e Educação Financeira, e outras que a comunidade escolar 

venha apresentar; 

 Ampliação do número de vagas para educação infantil e creches; 

 Transformar Ibirité em referência nacional no ensino fundamental com a 

Obtenção crescente de nota média no IDEB (Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica), tanto para os anos iniciais como para os anos finais do 

ensino fundamental; 

  Assegurar a merenda de qualidade, servida através da aquisição de 

produtos de primeira linha direta do produtor rural e constante capacitação 

dos profissionais que preparam os alimentos; 

 Implantar o Programa Saúde Ocular, uma parceria entre Secretaria de 

Saúde, de Desenvolvimento Social e Educação, fazendo o diagnostico de 

crianças com problemas de visão e distribuindo óculos gratuitamente; 

 Implantar o Programa de Saúde Bucal, em parceria com a Secretaria de 

Saúde; 

 Promover novas campanhas, premiações e concursos, que incentivem a 

leitura e o uso mais frequente de biblioteca, do Centro de Referência do 

Educador e Educando, bem como dos sites de pesquisa; 

 Criação de Programa de Valorização do Professor e dos Servidores da 

Secretaria Municipal de Educação; 
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 Criação da Ouvidoria educacional.  

3.4- SAÚDE ACOLHEDORA E PARA TODOS: 

Na gestão da saúde serão implementadas ações focando a qualificação e melhora 

dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na promoção, prevenção 

e recuperação em saúde. 

Serão priorizados programas especiais e diferenciados para a criança, o 

adolescente, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento acolhedor e 

integral do cidadão e que possibilitem ao munícipe atendimento rápido, de forma 

digna, com diagnostico e tratamento em curto espaço de tempo. 

Dentre as ações do plano de governo, são prioritárias: 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos dos postos de 

saúde (UBS’s), Unidade de Pronto Atendimento (upa), hospital e 

maternidade; 

 Construção de Unidade de Pronto Atendimento (UPA), no Distrito de Duval 

de Barros 

 Priorizar o atendimento na área de promoção da saúde e prevenção de 

doenças, reduzindo, no médio prazo, custos e demanda por serviços 

hospitalares e filas para cirurgia; 

 Criação do Centro de Referência do Idoso, com acompanhamento 

fisioterápico, psicológico, nutricional, físico, entre outros, de modo a 

responder com eficácia às doenças relacionadas à transição etária; 

 Reestruturar e ampliar os Programas do Ministério da Saúde no município de 

Ibirité, como o Programa de Saúde da Família (PSF), Programa de 

Atendimento Domiciliar (PAD), Serviço Móvel de Atendimento de Urgência ( 

SAMU), Farmácia Popular. 

 Criação de um canal de tele atendimento em Saúde e integração deste com 

o Canal Minas Saúde.  
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 Disponibilizar a Relação Municipal de Medicamentos em meio digital, 

permitindo aos cidadãos visualizar não apenas quais os medicamentos a 

compõem, mas também a disponibilidade dos mesmos nos postos de saúde;  

 Criar o Programa Saúde aos Sábados, a ser desenvolvido junto com as 

Unidades de Saúde levando serviços especializados com mutirão, para 

redução de tempo de espera para acesso aos serviços; e mutirão para 

acabar com os exames de alta e média e alta complexidade. 

 Ampliação no horário de atendimento nos Postos de Saúde, ampliando 

também o horário do atendimento médico, diminuindo a demanda de 

pacientes na UPA, no Hospital e principalmente atendendo as demandas do 

ibiriteense que trabalha no horário comercial; 

 Melhorar as políticas públicas de atenção e integração da Terceira Idade, 

com Programa de Atenção ao Idoso, que vai prever atendimentos 

diferenciados e políticas públicas de prevenção e atendimento especial para 

pessoas com 60 anos ou mais, incluindo a implantação do Programa de 

Entrega de Medicamento para Idoso, em casa; 

 Criação do Centro de Referencia do Animal - Ibirité (CRAI), em parceria com 

a Secretaria de Meio Ambiente, desenvolvendo as seguintes ações  

o Construção e implantação do CRAI; 

o Desenvolver políticas públicas voltadas à saúde e o bem-estar dos 

animais; 

o Implantar política de controle ético de população de animais urbanos 

com programa permanente de castração (esterilização cirúrgica) de 

cães e gatos; 

o Recolhimento no CRAI, de todos os animais de pequeno, médio e 

grande porte abandonados nas vias do município, para futuras 

retiradas pelos seus proprietários e/ou para futuras adoções. 

o Integrar os órgãos de segurança publica para rápida e imediata 

tomada de providências em casos de maus tratos de animais; 

o Estabelecer politicas de proteção e adoção de animais em parceria 

com grupos de proteção.  
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 Criação de programa valorização do profissional da Saúde; 

 Criação do Setor de ouvidoria da Saúde. 

3.5 - REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL  

A Assistência Social como política de proteção social configura-se como uma 

possibilidade para o nosso País. Em Ibirité, município com Gestão Plena, a 

consolidação da assistência social como política pública e direito social, ainda 

exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo 

é fazer valer o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de 

qualidade a todas as famílias que dela necessitam.  

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas 

inovadoras e criativas nas políticas do direito social, na sua implementação, gestão, 

monitoramento e avaliação. 

Nossas prioridades será o atendimento de toda população ibiriteense sendo 

destacadas ações voltadas para os idosos, crianças, adolescentes, pessoas com 

deficiência (Pcd); 

 Fortalecer o combate ao trabalho infantil; 

 Ampliar o atendimento às famílias com crianças sob medida de proteção em 

razão de violação de direitos no âmbito familiar; 

 Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as 

drogas; 

 Ampliar o número de atendimentos, através de convênios, em unidades de 

reabilitação para jovens e adultos em situação de dependência química; 

 Aprimorar os serviços especializados para pessoas em situação de risco, 

como população de rua, mulheres vítimas de violência, crianças e 

adolescentes; 

 Ampliar o serviço de acolhimento à mulher vítima de violência, mulheres 

com filhos, pessoas idosas e com deficiência, conforme legislações 

específicas; 
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  Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços mediante 

estabelecimento de novos padrões de relação institucional entre o governo 

municipal e as entidades não governamentais, tendo como fundamento a 

complementaridade do papel do estado e a constituição da rede de proteção 

sócio assistencial; 

 Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 

como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 

 Respeitar diversidade humana no que se refere a gênero, cor, raça, etnia 

(Vamos combater toda forma de discriminação e adotar um conjunto de 

ações afirmativas no âmbito do poder público municipal); 

 Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes públicos 

com ênfase nas diferenças, tais como: religião, etnia, gêneros, orientação 

sexual, identidade de gênero e direitos humanos; 

 Prevenir a violência por meio de campanhas informativas. 

 Criação de Centro de Convivência do Idoso de Ibirité (CCII), proporcionando: 

o Serviços de convivência e fortalecimento de vinculo à pessoa idosa; 

o Espaço de convivência comunitária e de conhecimento dos direitos da 

pessoa idosa; 

o Desenvolvimento de atividades físicas, esportivas e de lazer: 

ginástica, vôlei, baralho, dominó, dama, hidroginástica; 

o Oficinas de artesanato e de pintura em tecido, de teatro, canto e 

dança de salão; 

o Aulas diversas, como informática, educação financeira, e outras que 

venham a ser solicitadas. 

o Palestras diversas. 

 

 Construção de Velório Municipal no Distrito de Duval de Barros. 
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3.6 – ESPORTE, CULTURA E LAZER. 

Nosso Plano de Governo traz a integração das políticas de esporte, lazer e cultura 

como fator de construção da cidadania plena e geração de novas oportunidades, 

refletindo diretamente na melhoria da qualidade de vida da população. 

Neste sentido, elencamos nossas principais propostas na área:  

 Desenvolver projetos esportivos de inclusão social;  

 Desenvolver projetos de formação esportiva;  

 Implantar projetos para pessoas com deficiências (Pcd);  

 Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como área de prática;  

 Ampliar a integração das atividades desportivas comunitárias com as áreas da 

educação, saúde e segurança pública;  

 Orientar os atletas de ponta com relação a ações de marketing esportivo; 

 Priorizar a realização de competições de modalidades onde haja atletas locais 

de destaque, aumentando o potencial de atração de novos praticantes;  

 Viabilizar apoio em treinamento e competição a atletas de ponta;  

 Priorizar a criação de espaços de lazer em áreas carentes, com a construção de 

mesas de dominó e xadrez, pistas de skate, quadras de basquete e de vôlei; 

 Incentivar a realização de competições nos bairros, como corridas de rua, vôlei 

e basquete, etc.;  

 Oferecer atividades de esporte e lazer dedicadas à terceira idade;  

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando 

pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo;.  

 Implantar em conjunto com a Secretaria de Saúde, o Projeto Mais Vida, para 

promover orientação e prática de atividades físicas no âmbito das Unidades 

Básicas de Saúde (UBSs): como caminhadas, recuperação de cardíacos, 

acompanhamento de hipertensos, entre outros. 

 Buscando sanar a necessidade de equipamentos esportivos do município, tanto 

para atletas quanto para uso da comunidade, pretende-se a criação de um 
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Complexo Esportivo (uma estrutura pública que reúna diversas modalidades 

esportivas em prol da saúde, lazer e bem estar), constituído de ginásio 

poliesportivo, pistas de corrida e piscina olímpica. 

 

Na área da cultura apresentamos as seguintes propostas:  

 

 Promover a capacitação de gestores, produtores e demais agentes culturais 

visando à qualificação da produção artística e cultural na cidade, aliada às 

novas tecnologias de informação e comunicação;  

 Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, adotar a 

Economia Criativa como uma das estratégias de desenvolvimento para Ibirité: 

o Fomentar o empreendedorismo e valorizar a moda, o design, as artes 

urbanas, a música, o teatro, a dança, o grafite e a gastronomia, entre 

outras expressões culturais da atualidade, ligadas a atividades criativas, 

fortalecendo a economia da cultura; 

 Estabelecer parcerias e/ou convênios para apoio a projetos de iniciativas não 

governamentais que tenham relevância sociocultural, visando intensificar e 

qualificar a agenda cultural de Ibirité;  

 Fortalecer a transversalidade da cultura nas diversas políticas públicas 

municipais, especialmente nas áreas da Educação, Desenvolvimento Social, 

Planejamento Urbano, Turismo, Saúde e Segurança Pública;  

  Fortalecer parcerias e/ou convênios com outras instituições para promoção de 

programas, projetos e ações voltadas à cultura inclusiva, proporcionando que 

pessoas com deficiência, tenham acesso aos bens, produtos e serviços da 

cultura, dentro dos princípios de respeito e igualdade;  

 Promover programas e ações que assegurem o acesso aos bens, serviços e 

produtos da cultura, e a liberdade de expressão de grupos minoritários e 

comunidades em situações de exclusão social ou de vulnerabilidade, ou ainda 

que envolvam questões de gênero, orientação sexual e etnia;  

 Exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com 

palestras e atividades desses artistas com os alunos e comunidade escolar; 
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 Ampliação da Banda de Música Nossa Senhora do Rosário, com resgate 

cultural; 

 Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro, 

a leitura, a literatura e bibliotecas;  

 Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores 

culturais criam e produzem; 

 Criar em conjunto com a Secretaria de Educação e Secretaria de 

Desenvolvimento Social o Programa Tecendo a Vida, destinado a incentivar as 

artes cênicas, a música e a dança,  como artes e como processos de  educação 

e de socialização,  fortalecendo os laços entre diferentes atores e gerações, 

através de desenvolvimento de atividades de formação em musica, dança, 

teatro e espetáculos em nossa cidade.  

 

3.7 - MEIO AMBIENTE: Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), no município de 

83,6% dos domicílios possuem esgotamento sanitário adequado, 38,5% de 

domicílios urbanos estão em vias publicas com arborização e 15,5% dos domicílios 

urbanos em vias públicas com urbanização adequada, ou seja, com presença de 

bueiro, calçada, pavimentação e meio fio. 

A proposta é inserir a governança ambiental, como ação transversal de governo, 

em todas as esferas decisórias da administração municipal, a partir da integração 

das políticas de gestão de impactos e resíduos e educação ambiental através do 

Programa ONDA VIVA, com a integração de subprogramas assim desenhados: 

 PROGRAMA IBIRITÉ HÍDRICO, concentrando ações que favoreçam a 

preservação e estimule a conscientização da população quanto à 

biodiversidade e a capacidade hídrica do nosso município, e: 

o Criar o Programa Produtor de águas, visando valorizar o cidadão que 

possui nascentes em suas terras e que busca preservá-las. Através do 

Programa, os proprietários das terras receberão o material necessário ao 
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cercamento de nascentes em suas propriedades e ainda, receberão bônus 

pela preservação destas nascentes.  

 

 PROGRAMA IBIRITÉ SUSTENTÁVEL, concentrando ações de mitigação de 

impactos ambientais e externalidades, como: 

o Recicla Ibirité, que permitirá estender a coleta seletiva para populações de 

outros bairros, a partir de convênios de parcerias com cooperativas e 

entidades do terceiro setor, incluindo a coleta seletiva em todos os prédios 

públicos; 

o Estimular através de campanhas educativas, práticas de triagem dos 

resíduos sólidos produzidos pelas unidades domésticas e empresariais 

(indústrias, comércio e serviços), com o descarte correto; 

o Estimular em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 

a organização de associações cooperativas de catadores no território 

municipal, objetivando uma maior organização do mercado de recicláveis 

com geração de trabalho e renda. 

o Otimizar os roteiros de coleta especial, varrição e limpeza de ruas, com 

alteração de frequência, horários, percursos e pessoal envolvido.  

o Estudar a disponibilidade de áreas para destinação final de resíduos da 

construção e demolição, com a criação de URPV, unidade de recebimento 

de pequenos volumes. 

o Gradativamente introduzir o uso de energias renováveis, reutilização das 

águas, coleta de água de chuvas em todos os prédios públicos, garantindo 

também que toda construção de prédios públicos sejam alimentadas com 

energias renováveis e que sejam ambientalmente corretas. 

o Ampliar e aprimorar em conjunto com a Defesa Social, a fiscalização e o 

controle de ocupações irregulares, nas Áreas de Preservação Permanente 

(APP’s) e nas Áreas de Proteção e Recuperação de Mananciais (APRM). 

 

 PROGRAMA URBANIDADES:  

o Tem como objetivo tornar o município uma cidade ecologicamente limpa e 

acolhedora. E será constituição de núcleo permanente, integrado por 
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órgãos ambientais, policia, poder judiciário, Ministério público e sociedade 

civil.   

o Este Programa/Núcleo, será responsável pelo combate à pichação e 

vandalização de espaços públicos e urbanos; pelo recebimento e 

apuração de denúncias relativas à produção de ruídos incômodos de 

qualquer natureza nas áreas urbanas; recebimento e apuração de 

denuncias de  queimadas urbanas bem como de  necessidade de limpeza 

de lotes vagos.  

o Sua atuação será a de coordenar ações de educação, repressão, 

penalização e recuperação de áreas. 

 

 PROGRAMA CIDADE VERDE, concentrando ações de arborização, hortas e 

pomares comunitários e jardins urbanos, tem como metas: 

o  Mapeamento da arborização da cidade, intensificação do replantio em 

áreas com cobertura vegetal incipiente;  

o Tornar a cidade mais bonita e acolhedora com a ação FLORIR, em que a 

população receberá orientações de plantio e manejo de jardins com 

ofertas de mudas em troca de lixo eletrônico, pilhas e baterias; 

o Viveiro Escolar dará oportunidade para que as crianças da rede municipal 

aprendam a plantar, manusear e cuidar de pomares; hortas, jardins, entre 

outros;  

o Promover Educação Ambiental em parceria com a Secretaria de 

Educação, para todas as faixas etárias, levando conhecimentos e 

aumentando o interesse da comunidade escolar no que tange a 

biodiversidade e os recursos hídricos do nosso município, com intuito de 

formar cidadãos que as preserve, defendam e promovam a recuperação 

do nosso meio ambiente. 

o Rever os procedimentos de poda de árvores para melhor preservação das 

mesmas. 

 

 PROGRAMA CIDADE SEGURA, que prevê um projeto/programa de drenagem 

e manejo de águas pluviais urbanas cujas metas são: 
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o Implantar estrutura especializada em manutenção e vistoria permanente 

no sistema de microdrenagem e macrodrenagem;  

o Elaborar plano para realização de limpeza, recuperação e 

desassoreamento nos rios utilizados pelo sistema de drenagem e 

reflorestamento de suas margens;  

o Projetar e implantar sistema de infiltração e detenção de águas pluviais 

nas áreas urbanas, com prioridade para áreas de maior risco de 

inundação;  

o Elaborar projetos visando à minimização de inundações nas áreas 

delimitadas de alto risco de inundação;  

o Implantar sistema de alerta contra enchentes e desabamentos de forma 

articulada com a Defesa Civil.  

Quanto ao saneamento básico, são muitos os desafios. O município possui 

contratos de concessão junto à COPASA para a prestação de serviços de 

fornecimento de água potável e de coleta e tratamento de esgoto sanitário. 

Pretende-se estabelecer alguns projetos com o intuito de: 

 Solicitar junto à empresa concessionaria de fornecimento de água, coleta e 

tratamento de esgoto (COPASA), revisão de tarifas no município; 

 Solicitar (EXIGIR) da concessionária do serviço, a expansão da oferta de 

serviços de esgotamento sanitário incluindo extensão de serviços onde os 

domicílios tenham ligações inapropriadas e ambientalmente incorretas.  E 

ainda, promoção de projetos educacionais de orientação à população quanto à 

importância de utilização da rede publica de coleta; 

 Solicitar (EXIGIR) da concessionaria do serviço de coleta de esgoto aumento 

dos percentuais de tratamento do esgoto no município; 

 Solicitar (EXIGIR) da concessionaria a expansão da oferta dos serviços de 

abastecimento de água em velocidade compatível com o crescimento da 

cidade;  

 Articular com a concessionaria, ações de proteção dos recursos hídricos 

localizados dentro dos limites do município e de controle do manancial; 
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 Solicitar (EXIGIR) da empresa concessionaria, a estruturação de um sistema de 

regularização e definição de procedimentos e normas relativas ao 

disciplinamento das atividades relacionadas com limpeza de fossas e de 

projetos alternativos, coletivos ou individuais, onde não haja viabilidade de 

integração à rede pública. 

 

3.8 – TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

Nossa proposta é a de rever e orientar as políticas de atração de investimento, 

estímulos à produtividade e ao ambiente de negócios para setores nos quais Ibirité 

tem vantagens competitivas, redes de fornecedores e mão de obra especializada, 

como é o caso da economia criativa, agregando valor aos produtos, gerando 

emprego, renda e oportunidades. Sendo nossas ações de curto e médio prazo 

direcionadas para: 

 Criar O PROGRAMA DE ECONOMIA CRIATIVA, programa a ser 

desenvolvido em conjunto com a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, 

que terá um centro de formação e desenvolvimento nas áreas do 

empreendedorismo cultural, moda, gastronomia, tecnologia da informação, 

dentre outros; 

 Em consonância com a Lei Federal nº 3.874/2019, que instituiu a 

Declaração de Direitos de Liberdade Econômica e estabeleceu garantias de 

livre mercado, pretende-se facilitar a entrada de novas empresas no 

mercado, com a facilitação e liberação de entraves burocráticos para o inicio 

de atividades econômicas de baixo risco; 

 Estabelecer parcerias e convênios com as Instituições de Ensino do 

município com o intuito de fomentar a pesquisa e a incentivar a formação de 

incubadoras de base tecnológica, industrial, serviços e artesanato;  

 Incentivar parcerias com instituições de microcrédito, para a preparação e 

treinamento dos candidatos a empreendedores e a concessão de crédito;  
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 Implementar e divulgar o PROGRAMA EMPREENDER PARA O 

DESENVOLVER, que atuará na atração de novos investimentos para o 

município; 

 Apoiar, assessorar e fomentar a criação de pequenas e microempresas;  

 Implantar programas de qualificação profissional, em parceria com as 

Instituições Educacionais do município visando à qualificação e capacitação 

da população, potencializar vocações e promover a inclusão social de 

pessoas com deficiência;  

 Implantar Fórum de Desenvolvimento Econômico para debates permanentes 

com a sociedade civil organizada; 

 Criar Agência de Desenvolvimento Econômico, com participação tripartite e 

paritária (setor público, setor privado e trabalhadores), encurtando o 

distanciamento entre o público e outros atores; 

 Apoiar criação de cooperativas, em especial para os segmentos da 

confecção e da reciclagem e resíduos sólidos; 

  Criar e organizar Centro de Apoio ao Trabalhador, com atuação direta como 

intermediador de mão-de-obra, visando promover o encontro entre 

trabalhadores e empregadores; 

 Estimular empresas do município a se capacitarem como fornecedora de 

bens e serviços para a Prefeitura de Ibirité e de outros municípios; 

 Criar Arranjos Produtivos Locais (APLs), obedecendo as vocações do 

município e iniciando pelo setor da confecção; 

 Estabelecer programa de benefícios à empresas que contratarem jovens no 

primeiro emprego e/ou oportunizarem estágios remunerados. 

 Elaborar Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico, instituindo um 

ambiente, juridicamente seguro, para investidores.  

 

3.9- ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS: Respeito ao cidadão, 

modernização administrativa e responsabilidade fiscal. 
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Para os próximos quatro anos, além de austeridade fiscal, iremos ampliar os 

sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e 

procedimentos administrativos e financeiros, com foco na continua modernização 

da gestão, eficiência dos serviços públicos e desburocratização. Nosso Plano de 

Governo contempla as seguintes ações: 

 Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 

políticas públicas; 

 Praticar a ética e perseguir as boas práticas na administração pública por 

meio de auditorias estratégicas e controle interno, dentre outras práticas; 

 Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do 

planejamento estratégico participativo; 

 Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, inclusive os 

terceirizados, de forma transparente e com a participação da cidadania; 

 Dar publicidade e transparência aos contratos de serviços terceirizados; 

 Praticar a integração metropolitana por meio de programas, projetos, 

parcerias e consórcios; 

 Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentável que integre 

efetivamente as ações dos diversos órgãos da prefeitura; 

 Distribuir de forma mais homogênea em todo o espaço urbano os serviços 

públicos e espaços para cultura, esporte e lazer; 

 Avaliar e ampliar quando possível, as concessões e permissões 

estabelecidas pela prefeitura; 

 Desenvolver ações com o governo federal e estadual para aumentar 

repasse de recursos voluntários; 

 Estruturar um sistema municipal de informações sociais, culturais, 

econômicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, físico-territoriais, 

inclusive cartográficas e geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de 

relevante interesse;  

 Atualizar o diagnóstico das condições sócio econômico e ambientais no 

município, quantificando, qualificando e identificando os problemas nas 
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áreas de risco, loteamentos irregulares, assentamentos subnormais e áreas 

de preservação ambiental, ocupadas. 

  

3.10 - SEGURANÇA COMO FOCO PERMANENTE  

Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a prefeitura pode e 

deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação.  

Assim, pretende-se reorientar a política de segurança através da integração das 

ações de requalificação urbana, prevenção à violência, com foco na juventude e na 

prevenção e combate ao uso de drogas, ações educacionais, e aperfeiçoamento 

das parcerias com as polícias.  

 

 

11- INFRAESTRUTURA 

 

Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho de crescimento dos 

próximos 20 anos. Esta preparação precisa ser amparada por uma estrutura 

urbana que lhe de sustentação, envolvendo pesados investimentos em 

infraestrutura, com destaque para:  

 Sistema viário municipal organizado e seguro; 

 Transporte público funcional e eficiente; 

  Calçadas padronizadas; 

  Praças equipadas inclusive oferecendo acesso a internet; 

 Reforma e manutenção dos equipamentos públicos existentes; 

 Construção todos os equipamentos públicos mencionados neste Plano de 

Governo nas ações setoriais; 

 Terminar todas as obras iniciadas pelo município e ainda inacabadas; 

 Rever e melhorar a infraestruturas de todo o sistema viário municipal.  
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12- RESPEITO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO   

 

O servidor público é pessoa indispensável na manifestação da FINALIDADE da 

ADMINISTRAÇÃO que é estar a serviço da coletividade. Por isso, o respeito e 

valorização do servidor público fazem parte do nosso Plano de Governo, sendo 

nossas metas: 

 Revisão do Plano de Cargos e Salários dos servidores municipais; 

 Premiações por mérito, a partir de indicadores de desempenho; 

  Vencimento justo e com progressões dispostas em lei como direito; 

 Diálogo constante, adequação e melhorias dos meios e de ferramentas para 

o desenvolvimento do trabalho; 

 Capacitar e treinar os servidores municipais; 

 Reajuste anual do valor do Cartão Alimentação; 

 Celebrar convênios que possam facilitar e melhorar a vida dos servidores e 

de seus familiares, como os convênios relativos a proteção da saúde, 

esportes e lazer.  

 

Setembro/2020 

 

 

 

 


